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Nr. 15460/30.09.2025

Transparenta veniturilor salariale

in conformitate cu prevederile art.33 din Legea nr. 153/2017
la data de 30.09.2025

A) FUNCTII PUBLICE

Indemnizatie
Spor pentru de hrani
Salar persoanele conf. art.18
Nr. . Gradul . de Nivelul | cu handicap Lo
Functia . Gradatia | Clasa < - din Legea-
crt. ’ profesional ; baza studiilor conf. H.G. cadru

[lei] nr.751/2018 | S0 o047

[lei] flei]
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
Director |
1 Executiv 13.161 S - 347
2 | Sef Serviciu | 9.720 S - 347
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Consilier Superior

3 Juridic 4 I 7.139 S - 347
4 | Consilier Superior 5 | 7.318 S - 347
5 | Consilier Superior 5 | 8.050* S - 347
6 | Consilier Superior 3 | 6.964 S - 347
7 | Consilier Principal 3 | 6.243 S - 347
8 | Inspector Superior 5 [ 8.050* S - 347
9 | Inspector Superior 5 [ 7.318 S - 347
10 | Inspector Superior 4 [ 7.139 S - 347
11 | Inspector Superior 3 [ 6.964 S - 347
12 | Inspector Principal 5 I 6.560 S - 347
13 | Inspector Principal 4 I 6.400 S - 347
14 | Inspector Asistent 5 [ 6.057 S - 347
15 | Inspector Asistent 4 [ 5.909 S - 347
16 | Referent Superior 5 1] 4.796 M 479 347
17 | Referent Superior 3 1] 4.679 M - 347

Nota:

*) include majorarea cu 10% a salariului de baza pentru exercitarea activitatii de control financiar preventiv, conform prevederilor
art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platiti din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

B) FUNCTII CONTRACTUALE

Spor Indemnizatie
pentru Indemnizatie | conf. 0.U.G.
Gradul Salar persoanele de hrana nr. 63/2023
Nr. . profesional . de Nivel cu cqnf. art.18 flel]
Functia Gradatia “ " handicap din Legea-
crt. ; [Treapta ’ baza studii conf. HG cadru
profesionala [lei] T
nr. nr.153/2017
751/2018 [lei]
[lei]
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
1 | Asistent social Principal 5 6.818 S - 347 -
2 | Asistent social Principal 4 6.651 S - 347 -
3 | Asistent social Practicant 2 5.654 S - 347 -
4 | Asistent social Practicant 1 5.384 S - 347 -
Inspector de IA 5 5888 | S ; 347 -
5 specialitate
Inspector de A 4 5744 | S ; 347 -
6 specialitate
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Inspector de | 5 5643 | S . 347
7 specialitate

Inspector de I 4 5148 | S : 347
8 specialitate

Inspector de I 3 5022 | S . 347
9 specialitate
10 Psiholog Practicant 5 6.239 S - 347

Asistent 5 5755 | PL - 347 500
11 | medico-social

Referent de 1A 5 4906 | M : 347
12 | specialitate
13 Administrator | 5 4.617 M - 347
14 Administrator | 4 4.504 M - 347
15 Supraveghetor 3 4.209 G - 347
16 Supraveghetor 2 4.050 G - 347

Muncitor

calificat | 5 4.617 G - 347
17 | (bucatar)
18 Sofer | 5 4.859 - 347
19 | Ingrijitor 5 4.298 - 347

Ingrijitoare

batrani la 5 4.423 G - 347
20 | domiciliu

Tngrijitoare

batrani la 2 4.050 G - 347
21 | domiciliu

Ingrijitoare

batrani la 1 3.817 G - 347
22 | domiciliu

Animator
23 | socio-educativ 2 5.080 M ) 347

B. 1) SERVICIUL ASISTENTA MEDICALA iN UNITATILE DE INVATAMANT

Spor pgn}ru i Indemnizatie
conditii Indemnizatie de hrani
Gradul deosebite de | conf. 0.U.G.
. Salar . o conf. art.18
Nr. . profesional/ . < | Nivelul | munca conf. nr. 63/2023 .
Functia Gradatia | de baza s . din Legea-
crt. ; Treapta ; [lei] studiilor H.G. [lei] cadru
profesionala 153/2018 - nr153/2017
Anexa nr.8 [lei]
[lei]
1 Medic Primar 5 18.102* S 2.288 - -
2 | Medic Primar 5 0.848 S 1.144 - 173
3 | Medic Primar 4 12.015 S 1.595 - R
4 | Medic Primar 5 17.241 S 2.288 - R
5 | Medic dentist Specialist 5 13.653 S 1.812 - -
6 | Medic dentist 5 10.253* S 1.172 - 347
7 | Medic dentist 5 9.765 S 1.172 - 347
8 | Medic dentist 3 9.293 S 1.062 - 347
g | Aoistent Principal 5 6.801 PL 729 500 347
1 | Dsisten Principal 5 8638 | PL 729 500 347
» ’:f'e'zfﬁglt Principal 4 6.635 PL 711 500 347
1 | Dsistent 2 6.085 PL 652 500 347
1 | Doistent 3 6.224 M 667 500 347

Nota:

*) include majorarea cu 5% a salariului de baza pentru exercitarea functiei de medic coordonator, conform prevederilor Ordinul nr.
2.508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor
din unitatile de Tnvatamant preuniversitar si studentilor din institutiile de Tnvatamant superior pentru mentinerea starii de sanatate a

colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos;

**) include majorarea cu 20% a salariului de baza pentru exercitarea functiei de asistent medical coordonator, confrom prevederilor
Ordonanta de urgenta nr. 19/2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea personalului din sanatate, asisten{a sociala si alte

Sectoare de activitate bugetara.




B. 2) COMPARTIMENTUL ”SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA”

Gradul Spor
profesional/ pentru Indemnizatie
Treapta persoanele de hrans
profesionala Salar de cu Indemnizatie conf. art.18
Nr. Functia Gradatia bazi Nivelul handicap conf. 0.U.G. din Le t;a-
crt. ’ ’ . studiilor | conf. H.G. nr. 63/2023 g
[lei] nr [lei] cadru
751/2b18 nr.153/2017
lei] flei]
1 Asistent medical Principal 5 5.830 PL 729 500 347
2 | Asistent medical 2 5.216 PL 500 347
3 | Mediator sanitar 4 5.468 M 500 347
4 | Asistent social Principal 5 6.818 S - 347

B. 3) ASISTENTI PERSONALI Al PERSOANELOR CU HANDICAP

Spor pentru Indemnizatie
Salar de persoanele de hrana conf.
Nr. . . = Nivelul cu handicap art.18 din
Functia Gradatia baza "
crt. ; ; [lei] studiilor | conf. H.G. nr. Legea-cadru
751/2018 nr.153/2017
[lei] [lei]
1 Asistent Personal 5 4050 M/G 338 347
2 | Asistent Personal 5 4050 M/G - 347
3 | Asistent Personal 4 4050 M/G - 347
4 | Asistent Personal 3 4050 M/G - 347
5 | Asistent Personal 2 4050 M/G - 347
6 | Asistent Personal 1 4050 M/G - 347
7 | Asistent Personal 0 4050 M/G - 347
Baza legala:

- Salariile de baza pentru personalul din cadrul familiei ocupationale "Administratie” au fost stabilite conform H.C.L. nr. 476/2023
privind stabilirea, incepand cu data de 01.12.2023, a salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Hunedoara, serviciu public cu personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al
municipiului Hunedoara, a art. | alin. (3) din O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene , cu modificarile si completérile ulterioare, precum si a Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Salariile de baza pentru personalul din cadrul familiei ocupationale "Sanatate si asistenta sociala” incadrat in cadrul Directiei de
Asistenta Sociala Hunedoara, au fost stabilite conform Ordonantei de urgenta nr. 19/2024 privind unele masuri referitoare la
salarizarea personalului din sanatate, asistenta sociala si alte sectoare de activitate bugetara;
- Conform art. 1l O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene , cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2025, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar,
solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna
noiembrie 2024, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii;
- In anul 2025, salariatii Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara beneficiaza lunar de indemnizatie de hrana in
cuantum de 347 lei/lund, Tn conformitate cu prevederile art. 18, alin. (1) din Legea — cadru nr.153/2017, cu maodificarile si
completarile ulterioare;
- Personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociala a municipiului Hunedoara care potrivit programului normal de lucru fsi
desfasoara activitatea intre orele 2290 -06° beneficiaza pentru orele lucrate in acest interval de un spor pentru munca prestata in
timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru,
conform prevederilor art. 20 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare.

DIRECTOR EXECUTIV,

Tuliana Senica Manasiea

Comp, RU, Buget-Finante
Inspector
Tulia M. Voicu

Afisat azi 30.09.2025, conform art. 33, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.



